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Korkrma, sonmez bu gafeklarda y0zen al sancak;
Sonmeden yurdumun stinde titen en son ocak.
0 benim milltimin ndzid, pariayacak;
0 benimir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gefreni ey nazl hilal!
Kahraman riom bir gl N bu giddet bu celel?
$and olmaz doklen kanlarim sonra helal.
Hakkidir Haki'a tapan milltimin stktall

Bon eaolden boridi hr yasadim, hr yaganm,
Hangl rlgin bana tinci vuracakmg? Saganm!
Kikremig sel ibiyim, bendin igner, asanm,
Yirtanm daglan, enginlee sigman tasanm,

Garbun afakom sarmigsa gelk 2l duvar,

Benim Iman dolu gogs(m gibi serhaddim var,
Ulust, korkma! Nasl boyle bir imani bogar,
“Medentyet!"dedln tek di! kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasiaca akin
Dogiacaktr sana va'detil ginler Hakk'n...
Kim bilr belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastgin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, ant
Din atindaki binterce kefensiz yatani,

Sen gehitoglusun,Inctme, yazikte atan:
Vee, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda highiracak topragi siksan, sGhedal
Cam, canan bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem ef,
Bu ezanlar ezanlarl sahadetler dinin femel
Ebed yurdumun (itinde benim Inlemel

O zaman veed fl bin secde edorvarsaagim,
Her cerihamdan, llah, boganip kanl yasim,
Figh ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey anli hlal!
Olsun artk dokilen kantanmin heps! helall
EDediyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkdir, hr yagamig bayradimin hlriyet
Hakkodir, Hakk'a tapan, milletimin fstklall
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SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder. ** (Mustafa Kemal Ataturk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin
yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Cemal Ergiin ilkokulu olarak
2024 — 2028 yillart arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Cemal Ergiin {lkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢dzlim lireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Cemal Ergiin Tlkokulu stratejik planlama calismasma énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma
sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi, 6gretmenler ve velilerden
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu slregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict
bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her
yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cemal Ergiin Tlkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagsmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Abdurrahman SAM
Okul Mudairu
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BOLUM 1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
STRATEJi GELISTIRME KURULU
S.N. ADI SOYADI GOREV YERI GOREVI
1 ABDURRAHMAN SAM | Cemal Ergiin flkokulu Miidiirliigii Okul Mudur
2 HIMMET ARSLAN Cemal Ergiin flkokulu Miidiirliigii Miidiir Yardimcist
3 MEHMET RAMAZAN Cemal Ergiin {lkokulu Miidiirliigii Rehber Ogretmen
4 ABIDE SINANOGLU Cemal Ergiin ilkokulu Miidiirliigii Ogretmen
5 FERIDE MEMIS Cemal Ergiin ilkokulu Miidiirliigii Okul Aile Birligi Baskani
STRATEJI GELISTIRME EKIBI
S.N. ADI SOYADI GOREV YERI GOREVI
1 | DILEK GOKALP Cemal Ergiin ilkokulu Miidiirliigii Miidiir Yardimecist
2 | EBRU TOPAK GOKTAS Cemal Ergiin lkokulu Miidiirliigii Ogretmen
3 | GOKTUG KUSOGLU Cemal Ergiin lkokulu Miidiirliigii Ogretmen
4 ESRA VURAL Cemal Ergiin {lkokulu Miidiirliigii Veli
5 | NESLIHAN SOLMAZ Cemal Ergiin {lkokulu Miidiirliigii Veli




T.C. Dokiiman No: CEIi.PLN.10
YUNUSEMRE KAYMAKAMLIGI Yayin Tarihi : | 25.01.2023
Cemal Ergiin llkokulu Midirligi Yayin No -
Revizyon Tarihi @ | .../.../ ...
STRATEJIK PLANI Revizyon No ;|00
Kurum Kodu 753537

ENTEGRE (TS EN ISO 9001 & TS EN ISO 14001 & TS ISO 45001) YONETIM SISTEMI

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistiv. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimim saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuzun temeli 1998 tarihinde atilmistir. 17 Eyliil 1999 Cuma giinii egitim- 6gretime
baslamistir. Okulumuzun adi arsa sahibinin ad1 verilerek Cemal Ilkokulu olmustur. Okul binas1
MEB tarafindan yaptirilmistir. Ogrenci saymmizin hizla artmasi sebebiyle bina yetersiz kalmus,
2007 yilinda Cemal Ergiin tarafindan ek bina yaptirilmistir. Okulumuz 2018/2109 Egitim-Ogretim

Yilinda itibaren yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz bodrum kati, zemin kat, 1. kat, 2. kat ve 3. kat olmak iizere 4+1 kattan
olusmaktadir. Bodrum katinda 1 spor salonu, 1 hizmetli odast; 1 akil ve zeka oyunlar1 smifi, 1

Matematik atolye, siginak, depo, arsiv odasi ve 6grenci WC’leri mevcuttur.

Zemin Katta, 1 miidiir yardimcist odasi, 2 derslik, anasinifi derslik ve lavabolari, 1 6zel egitim
smifl, 1 kantin ve 6grenci WC'leri bulunmaktadir.1. katta 1 6gretmenler odasi, 7 derslik ve bay ve
bayan 6gretmen WC' leri bulunmaktadir.2. katta 1 miidiir odasi, 7 derslik ve 6grenci WC' leri

bulunmaktadir.
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3. katta 2 rehberlik odasi, 1 kiitiiphane salonu, 135 kisilik 1 konferans salonu, 1 mescit ve

ogrenci WC’leri bulunmaktadir.

Okulumuz Manisa ili Yunusemre ilgesi Uncubozkdy Mahallesinde yer almaktadir.
Okulumuzda 19 dersliktir. Ayrica kiitiiphane, ¢cok amagli spor salonu, akil oyunlar1 smifi ve 2023
yilinda matematik atdlyesi acilmistir. Matematik atdlyesi devlet okullarinda Manisa’nin ilk

atOlyesi olarak diger okullardan gelen 6grencilerin kullanimina da sunulmaktadir.

Okulumuzda 4 sube anasinifi, 4’ er sube 1, 2, 3 ve 4. siniflar ve 3 sube 6zel egitim sinifi
olmak Uizere 23 sube, 21 derslik bulunmaktadir. Calisan 2 TYP’li hizmetli personel vardir.

Okulumuz egitim kadrosu 16 sinif 6gretmeni, 4 anasmifi 6gretmeni, 2 rehber 6gretmen, 1
Ingilizce 6gretmeni, 2 Ozel egitim dgretmeni, 2 miidiir yardimcist ve 1 miidiir olmak lzere 28
kisiden olusmaktadir.

Okulumuz 69 anasmifi, 4 6zel egitim ve 582 ilkokul 6grencisi ile egitimine devam
etmektedir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Uygulanmakta olan stratejik planda 1. Tema Egitim Ogretime Erisim; Amac ve
hedeflerinin ulasilmis oldugu zorunlu Egitim ¢aginda dgrencilerin okullasma oranlar1 %95
hedefini agsmis % 99’a ulagsmistir. Ancak 20 giin ve iizeri devamsizlig1 bulunan 6grenci sayisinin
sifira indirilmesi bazi ailelerde veya ¢ocuklarin 6zel durumlari nedeniyle basarilamamistir. Bir
o0grencimiz 6zel durumlar1 nedeniyle uzun siire devamsizligi olugsmus, 2. donem nakil gelen bir
ogrencimizin devamsizlig1 dnceki okulda kayith devamsizligi 20 giiniin lizerindedir. Bir
O0grencimizin de taginmasi sonucu gittigi okula adresini aldiramadigi i¢in nakil yaptirmadigindan
bizde devamsiz duruma diismiistiir. Toplamda 3 6grencimizin devamsizligi 20 giiniin
Uzerindedir. Ancak bu 3 6grencimizin de devamsizliklari gesitli ailevi ve saghk durumlari
nedenleriyle olusmustur. Okula uyum ¢alismalar1 sene basinda veya yil i¢inde gelen
ogrencilerimize gerektigi sekilde yapilmig uyum ve oryantasyonda % 95 hedefine ulasilarak
uyumla ilgili sorun yaganmamustir. Okulumuzda bulunan 15 kaynastirma 6grencisi ile destek
egitim calismalar1 yapilmis ve destek egitim ¢aligmalar1 verimli sekilde devam etmektedir.
Bunun birlikte 6zel egitim sinifimizda 4 6grencinin egitimleri verimli bir sekilde devam
etmektedir. 1 tanesi Suriyeli olmak iizere 5 yabanci uyruklu 6grencimiz okulumuz rehberlik
servisi ve 6gretmenlerimiz ¢aligmalari ile egitimlerine hi¢bir eksiklik olmadan devam
etmektedir. 2. Tema Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi; Amag ve hedeflerinde sportif
ve sosyal etkinlikler ve gezilerde istenilen hedeflere ulasilmistir. Okulumuz basket turnuvalar
satrang turnuvalarina katilarak dereceler almistir. Bunun yaninda okulumuzda satrang, tek
wondo, hentbol, voleybol kurslar1 agilarak sportif faaliyetler etkin sekilde yapilmis ve
yapilmaya devam etmektedir. Tiim siniflar en az bir gezi ve ziyaret yaparak istenen hedeflerine
ulagmuglardir. Okulumuz hedefleri arasinda bulunan Beyaz Bayrak alinmis ve bunun yaninda

8
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sifir atik belgesi de alinarak uygulanan stratejik plan hedefi asilmistir. Uygulanan planda bulunan
Yetim kardes projesi yeteri kadar etkin yiriitiilememis ve islevselligini yitirmistir oldugundan bu
performans gostergesine ulagilamamustir. Bunun yerine okulumuzda bir ¢ok yeni proje
baslatilmistir. Manep Projeleri, Sana Kanim Feda Projesi, E — Twinning Projeleri Okulumuzda
uygulanmakta olan temel projelerdir.

3.Tema Kurumsal Kapasite; okulumuzun kurumsal kapasitesi artirilmasi hedefleri
fazlasiyla asilmis, bunun yaninda Entegre Yonetim Sistemine gecilmis TS EN 1SO 9001 & TS
ENISO 14001 & TS ISO 45001) YONETIM SISTEMI belgeleri almaya hak kazanilmistir. Sosyal
kiiltiirel gezi hedeflerinde bulunan 19 gezi/etkinlik sayis1 2023 yilinda 22 ye ulagsmistir.
Etkinliklere katilan 6grenci sayis1 agilan kurslar, yarigmalar ve okul dis1 etkinlikler sayesinde
sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisinda 140 hedefine asilarak 2023 yilinda 200 6grenciye
ulasilmistir. Ogretmenlerimizin mesleki gelisim calismalar1 kapsaminda OTMG ¢ergevesinde
materyal gelistirme ve web-2 araglar1 kurslar1 agilmus. Tiim dgretmenlerimiz ISG ve okulda
hijyen kurslarmi almis olup %100 hedefine ulasilmis, bunun yaninda CIBUKO ve EBA
iizerinden bir ¢ok egitime katilim olmustur. Bilisim teknolojilerinin smiflarda kullanimi tiim
smiflarda akilli tahta bulunmasi ve aktif olarak kullanilmasi ile %100 hedefine ulasilmis bununla
beraber okulumuzda kurulan matematik atolyesi ile daha verimli ve uygulamali matematik
Ogretimi yapilabilmektedir.

2.3. MEVZUAT ANALIZI

Milli Egitim Temel Kanunu temel alinarak 222 sayili kanun ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi okulumuz isleyisinde, tiim ¢alismalarinda ve stratejik plan calismalarinda
klavuzumuz olmaktadir. Okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan ilgili mevzuatlar ve
degisiklikleri takip edilmekte bunun yaninda 6gretim programlari ve programlarda yapilan
degisikliler incelenerek en verimli sekilde egitim-6gretimde uygulanmaktadir.

2.4UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrmntihi olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda taranmis
olan politika belgeleri asagida verilmistir.

12. Kalkinma Plan

Cumhurbagskanligi Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
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[lge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan

2.5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 1. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme-karne

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

sosyal faaliyetler; geziler, gosteriler, oyunlar diizen-
lemek

Sportif faaliyetler

Sportif, yarigsmalar ve kurslar yapmak/agmak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkin-

likleri...)

Ogretmenlerin ve personelin ihtiyaclari olan ve
kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli egitimleri
saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarini karsilanmas1 kapsaminda ku-
rularak bagis, kermes vb. etkinlikleri yapar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim Ogretim, iist §grenime hazirlik, saghkli bir
birey olarak yetistirilmelerini saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencileri smavsiz siire¢ odakls, bireysel geligim-
lerine gore degerlendirmek

Ogrenme ortamlarmna
yonelik faaliyetler

Okulumuzun smif ve diger boliimlerini en etkin,
temiz giizel bir sekilde gelistirmek, Cagin gerek-
tirdigi ortamlar1 en {ist seviyede dgrencilere sunmak

Ders dis1 faaliyetler

Sportif kurslar, geziler, yarigmalar, gosteriler yap-

mak, yaptirmak

10
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

G
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim.
200

150

100

150

100

KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM

KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM

Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

KARARSIZIM

11
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Ankete katilim gosteren 0grencilerin tamaminin dgretmenleriyle rahatlikla goriisebildiklerini ve
derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullandiklarini,

Okul mudiird ile ihtiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.
125

100

75

50

25
3 4

L]

KATILIVORUM KESINLIKLE KARARSIZIM KESINLIKLE KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILMIYORUNM

Ogrencilerin %88,7’si okul miduryle ihtiya¢ duyduklarinda iletisime gegebildiklerini,

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
125

100

o o ~
o & 4 &

KATILIYORUM KESINLIKLE KARARSIZIM KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUIM

Ogrencilerin %91,9°u rehberlik servisinden yeterince yararlandiklar,

Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

125

100

3 3

E} e E &

KATILIYORUM KESINLIKLE KARARSIZIM KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ogrencilerin %89,8’i okulda kendilerini glivende hissettiklerini,

12
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
100

KARARSIZIM KESINLIKLE KATILIYORUM KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ogrencilerin %81,2’si okula iletmis oldugu istek ve dnerilerinin dikkate alindigimi,

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gdriisleri alinir.
100

5 4
i
KARARSIZIM KESINLIKLE KATILIYORUM KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ogrencilerin %75,3’{i okulda alman kararlarda kendilerinin de goriislerinin alindigini,

Okulun ici ve digi temizdir.
100

3

KESINLIKLE KATILIYORUM KESINLIKLE KARARSIZIM  KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ogrencilerin %83,3’ii okulun i¢i ve digmin temiz oldugunu,
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100

4

Okulun binas| ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

KATILIYORUM KESINLIKLE KESINLIKLE KARARSIZIM
KATILIYORUM KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

Ogrencilerin %75,2’si okulun bina ve fiziki mekanlarinm yeterli oldugunu,

kullanmaktadir.

150

100

KATILIYORUM

KARARSIZIM KESINLIKLE KATILIYORUM

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

KATILMIYORUM

KESINLIKLE
KATILMIYORUM

Ogrencilerin %93,6’s1 gretmenlerin derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullandiginy,

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
125

100

KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

6

KARARSIZIM

KATILMIYORUM

Ogrencilerin %95,7’si teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildiklerini,

14
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

KESINLIKLE KESINLIKLE KATILMIYORUM  KATILIYORUM KARARSIZIM
KATILMIYORUM  KATILIYORUM

Ogrencilerimizin %65,1°i okulda yeterli miktarda sportif, sanatsal ve Kiltiirel faaliyetlerin
oldugunu,

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir.

KESINLIKLE KATILMIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KESINLIKLE
KATILMIYORUM KATILIYORUM

Ogrencilerimizin %31,2’si kantinde satilan yiyecek ve igekleri giivenilir ve saglikhi buldugunu,

Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

150

100

KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM

Ogrencilerin %96,2’si derslerde konuya gore arag-gere¢ kullanildigin1 belirtmislerdir.
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Bunun diginda okulumuzun olumlu(basarili) yonleri olarak da;

-Okul idaresi ve 6gretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi,

-Ogrencilerin okulu benimseyip okula severek gittikleri,
-Okulun yeterince sicak olusu,

-Glivenlik kamera sayisinin yeteri kadar olmasi sonucunda kendilerini daha da giivende
hissettikleri,

-Egitim-6gretim seklinin tam giin olusu,

-Ogle aras1 yemek yemek icin kendilerine tahsis edilmis bdliimiin olusu,
-Kiitiiphanenin olmasi,

-Okulun temiz ve giivenilir olas,

-Cesitli proje ve etkinliklere katilimin ytliksek olmasi,

-Egitimde yeniliklere agik olusu,

-Ogrencilerin kendilerine deger verildigini,

-Ogretmenlerin donanimli, hosgorii sahibi, giiler yiizlii ve anlayisl olmalar,
-Okulun fiziki imkanlarinin ve gesitli atdlyelerinin yeterli diizeyde olmasi,

-Okulun bulundugu semtin iyi olmasi,

Okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonleri ise;

-Siniflarin ¢ok kalabalik olmasi,

-Smiflarda klimalarin olmayisi,

-Spor salonunun yetersiz olusu ve malzemelerin yetersizligi,

-Milli bayramlarda ses sisteminin yetersiz olusu ve oturma alanlarinin olmayisi,
-Okulun giiriiltiilii olup dgrencilerin kurallara yeteri kadar uymamast,
-Kantinde daha ¢ok besin Uriinlerinin gesitlendirilmemesi,

-Bahgenin beton olup, gicek vb yesil alanlarm yetersiz olusu,
-Bahgede oyun parki aletlerinin olmamasi,

-Kapida giivenlik personelinin olmamasi,

-Bahgede oyun alanlarinin yetersiz olmasi,

-Okulda yeterli sayida klozet bulunmayisi,

-Ders dis1 ¢esitli aktivitelerin olmayisi,

-Ogle arasinda siniflarm kapali tutulmast,

16
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-Okul bahgesinin ortaokul ile ortak kullanilmasi,

-Okula giris ve ¢ikislarin tek kapidan olmamasi seklinde goriislerini bildirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

15

KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM

Okul personeli kararlarin alinmasinda

kendilerinin de katilim gdsterdigini belirtmistir.

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
30

KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

Personelin tamami duyurularin zamaninda iletildigini belirtmislerdir.

Her tiirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

15

KESIMLIKLE KATILIYORUM  KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM

Personelin biiyiik bir boliimii 6diillendirmede adil ve tarafsiz olundugunu ifade etmistir.
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Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goririm.

15

KESINLIKLE KATILIYORUM ~ KATILIYORUM KARARSIZIM KATILMIYORUM

Personelin ¢ok biiyiik bir kismi1 kendisini okulun degerli bir {iyesi olarak gordiigiini belirtmistir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir.

KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM

Okul personeli okulun teknik ara¢ ve gerecler
yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu belirtmislerdir.

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM

18
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ersanel okulin kendisine oelisim imkani sasladigini belirtmistir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler
diuzenlenir.

KATILIYORUM KESINLIKLE KATILMIYORUM KESINLIKLE KARARSIZIM
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Personelin buyik bir bolimi kendilerine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini
belirtmistir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
galigmalar yapmaktadir.

15

KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM

Personel okulun toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yaptigini belirtmistir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tretilmesini
tesvik etmektedir.

15

KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM

Okul personeli yoneticilerin kendilerini yaratici ve yenilik¢i diigiince tiretmeleri konusunda tesvik
edici oldugunu belirtmistir.
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Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullamimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

15

KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM

Personel kendilerine tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu belirtmistir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gincellerim.

15

KATILIYORUM KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM

Personel alanina yonelik yenilik ve gelismeleri takip ettigini belirtmistir.
Okulumuzun olumlu(basarili) yonleri olarak da;

Okulun temiz olmasi,

Ilgili ve anlayish idarecilerin olmasi,

(Cozlim odakl caligma anlayisinin olmasi,

Ogretmenlerin dzverili bir sekilde ¢aligmalart,

Giivenli bir okul ortam1 ve ¢evresine sahip olmasi,

Okulun gerekli donanima sahip olmasi,

Her seye kolay ulasilabilir olmast,

Glizel bir ¢evre, geng, caliskan bir ekibe sahip olmasi,
Fiziki altyap: ve teknik donanim olarak iyi durumda olmasi,
Okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonleri ise;

Ziimreler arasi etkilesim i¢in gerekli ortamin olmamasi,
Sinif mevcutlarinin fazla olmasi,

Sportif ve sosyal etkinliklerin yeterli diizeyde olmamasi,
Yeterli maddi ve fiziksel imkanlara sahip olmamasi,
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Bazen bireysel hirslar1 isteklerin 6n plana ¢ikmasi, etkili olmayan yanlis 6gretmen tutumlari,
[letisim kazalari,

Ara sira idare ile iletisim bozuklugu yasanmasi,

Sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi,

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi,
Okulun spor salonu ve atdlyelerinin aktif bir sekilde kullanilmamasi,

Okul kuliip caligmalarinin aktif olarak ytiriitiilmemesi,

Okul bahgesinin ortaokul ile ortak kullanilmasi,

Velilerin okul bahgesine izinsiz girmeleri,

Ozel veli gdriisme saatlerinin olmamasi,

Yeterli genislikte alaninin olmamasa,

Degisime direng gosterilmesi, olarak siralanabilir.

Veli Anketi Sonuglart:

Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla okul c¢alisanlariyla goriisiip, 6grencilerinin ve
kendilerinin taleplerinin géz 6niinde bulunduruldugunu, gerek rehberlik hizmetleri gerekse okul
idaresinin gerekli zamanlarda alaka gordiikleri belirlenmistir. Okulda guvenlik personelinin
olmamasindan dolay1 yabanci kisilere kars1 alinan 6dnlemleri yeterli bulmadiklari, okulu yeterince
temiz bulduklar1 sonucuna varilmistir. Okulun internet sitesinin ve diger sosyal platformlarinin
etkin sekilde kullanildig: ve giincel tutuldugu belirlenmis. Ancak kendilerinin E-Okul sistemini ve
okulun web sitesini diizenli takip edemedikleri sonucu ortaya ¢ikmustir. Okul kantinin faal
olmamasindan dolay1 okulun fiziki mekan anlaminda eksik bulduklar1 belirlenmistir. Bunun
disinda 6gretmen-ogrenci iliskisinin yeterli diizeyde oldugu ancak, okulda diizenlenen sanatsal-
kilturel faaliyetlerin daha da artirilmasi talebi de géz ardi edilmemelidir, sonucu ortaya ¢ikmustir.

htiyag duydugumda okul alisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. icindeki deger sayis

HARARS (M

Velilerin %96°s1 okul ¢alisanlariyla rahat bir sekilde goriisebildigini ifade ederken ¢ok az bir kism1
bu goriiste olmadigini belirtmistir.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda Ggreniyorum

20

HKESINUIKLE HATILIVORUM ATILIYDARUM KARARSIZIM KATILMIYORUM

B gesnien cRul dupurulan Zamaninda SBrEnyor, indeh 82t sayss

Velilerin %93,5°1 kendilerini ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6grendiklerini belirtmistir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
200

150

100

KESINLIKLE KATILIYORUM  KATILMIYORUM KARARSIZIM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Velilerin %92,80°1 okul rehberlik hizmetlerinden yararlanabildiklerini belirtmistir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

150

100

KESINLIKLE KATILIVORUM  KARARSIZIM KATILIYORUM  KESINLIKLE KATILMIYORUM  KATILMIYORUM

Velilerin %79,4°1 okula istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini ifade ederken %5°1ik boliimii bu
goriise katilmadiklarini ifade etmislerdir.
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
200

150
100
50
1]

KATILIYORUM KESINLIKLE KARARSIZIM KESINLIKLE KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Velilerin %94.20°s1 ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullandiklarmi belirtmiglerdir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.
100

75
50
25

0

KATILIYORUM  KATILMIYORUM  KESINLIKLE KESINLIKLE KARARSIZIM
KATILMIYORUM  KATILIYORUM

Velilerin %59.2°lik kesimi okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemlerinin alindigini
belirtmistir. %22.7’s1 giivenlik konusunda yetersiz kalindigin belirtmistir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.

125

100
75
50
25

0

KATILIYORUM KESINLIKLE KESINLIKLE KATILMIYORUM KARARSIZIM
KATILMIYORUNM KATILIYORUM

Velilerin %80.2’lik kesimi okulda kendilerini ilgilendiren konularda kendi goriislerinin alindigini
belirtmislerdir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

125

100

KATILIYORUM KESINLIKLE KARARSIZIM KESINLIKLE KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Velilerin %80,5’1 e-Okul VBS ve okul internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini
belirtmislerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini dustiniiyorum.
200

150

100

3

KATILIYORUM KESINLIKLE KARARSIZIM KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYGRUM

Velilerin %93.9’u ¢ocugunun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiinmektedir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
150

100

KATILIYORUM KESINLIKLE KARARSIZIM KESINLIKLE KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Velilerin %84.5’1 okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima sahip oldugunu
belirtmistir.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir

150

100

KATILIVORUM KESINUILE KESINLIKLE FARARSIZIM KATILMIVORUM
FATILIYORUM KATILMIYORUM

Velilerin %85.9’u okulu temiz ve bakimli olarak degerlendirmektedir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

126

100

KATILIVORUM KATILMIVORUM  KESINLIKLE KATILIVORUM  KARARSIZIM  KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

125

100

75

KARARSIZIN KATILMIYORUM KATILIYORUM KESINLIKLE KESINLIKLE
KATILIVORUM ATILMIYORUM

Velilerin %73.3’1i okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarm yeterli oldugunu belirtmistir.

Velilerin %70,8’1 okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini

belirtmistir.
Velilerimizin Goziinden Okulumuzun Basarili Yonlerti;

-Okul yonetimi tarafinda her tiirlii bilgilendirmenin tam ve zamaninda yapilmast,
-Verilen egitimin niteliginden duyulan memnuniyet,

-Okul yonetimi ve 6gretmenler arasinda uyumun olmasi,

-Okulumuzun temiz olusu,

-Okul bunyesinde matematik atdlyesinin olmast,
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-Ders dis1 sosyal faaliyetlerin olmasi,

-Okul yonetiminin her tiirlii olumsuzluga karsi 6nlemler almasi,

-Okul miidiiriiniin okul i¢in 6zverili sekilde yogun c¢alismasi,

-Cocuklarin mutlu bir sekilde okula gitmeleri,

-Okul rehberlik servisinin diizenli ¢aligsmasi ve ¢0zUm odakli olmas,
-Ogretmen-miidiir ve miidiir yardimcilarinin giiler yiizlii ve anlayisl olmalari,
-Deneyimli bir kadroya sahip olmasi,

-Ulagilabilir ve nezih bir semtte olmasi,

Velilerimizin Goziinden Okulumuzun Basarisiz Yonlerti,

-Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu,

-Ikamet adresi dahilinde olmayan 6grencilerin kaydmin alinmasi,

-Okul bahcesinde oyun alanlarinin yeterli diizeyde olmamasi,

-Milli bayramlarda ses sisteminin yetersiz kalisi,

-Torenlerde gosteri alaninin yetersiz kalis1 ve veli i¢in ayrilmis boliimiin yeterli olmayisi,
-Okul bahgesinde bank olmayisi,

-Tuvaletlerin yeterli derecede temiz olmayisi ve pegete olmayisi

-Kantinde sagliksiz iirtinlerin satilmasi,

-Okulda 6gle yemeginin verilmemesi,

-Ogle arasmin uzun olmasi,

-Anasmifinda Tam giin egitimin olmamasi,

-Yemekhane ve kantinin yetersiz olmasi,

-Sportif, kultlrel ve sosyal faaliyetlerin ve kurslarin yeterli seviyede olmayisi,

-IIkokul bahgesinin yetersiz oldugu,

-Okula giren-¢ikan kisiler konusunda yeterli takibin olmayisi, gibi maddeler sayilabilir.
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2.7.OKUL/ KURUM ICI ANALIZ
2.7.1. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlar1 ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 2. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni(Ana Smifi Dahil) 6 16 22

Brang Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimeci Personel 0 4 4

Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 22 32
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Tablo3. Gorev Dagilimi

SIRA CALISANIN GOREVLERI
NO UNVANI

1 *Ders okutmak

*Kanun, tizik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini ylritmeye,
Okul Mudura .
*QOkulu duizene koyar

*Denetler.

*Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

*Okul midiir, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Okulun yonetim kadrosunu temsil eder. Okul gelistirme ¢alismalarina liderlik yapar, okul
gelisiminin siirekliliginden sorumludur.

* OGYE toplantilarina bagkanlik eder.

* Okulun isleyisine yonelik politikalarin ve uygulamalarin anlagilmasini saglar.
* Okulu gelistirmek icin i¢ ve dis firsatlardan yararlanir.

* Etkili bir okul yénetimi icin gerekli diizenlemeleri yapar.

* Ulkenin ve okul ¢evresinin degisen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel durumunu anlar ve bu
degisimin okulun stratejik planina yansitilmasini saglar.

* Okulun gelecegine iliskin hedeflerin tanimlanmasini saglar, paylasilan bir vizyonun
gelistirilmesi i¢in caligir.

* Okul ve toplum arasindaki iligkileri diizenler.

* Okulda 6grenciler, aileler, ¢alisanlar, toplum, kamu ve sivil toplum orgiitleri ve OGYE igin
olumlu bir 6grenme ¢evresi yaratir, bu gruplarin farkli gereksinim ve ilgi alanlarint dikkate alir.

* OGYE’nin, okul ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgiye ulasabilmesini saglar.

* fyilestirme ekiplerinin planladiklar1 caligmalar gerceklestirebilmeleri icin gerekli
organizasyonun olusturulmasini ve koordinasyonunu saglar.

* lgili bakanlik birimleri ile koordinasyonu saglar.

* Okul-tniversite ig birligini saglar.

* Okul personelinin bireysel ve mesleki gelisimini destekler.
* yilestirme planlarindaki zamanlamayi izler.

* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme ¢aligmalarinin raporlastiriimast siirecini yonetir.

2 *Ders okutur
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BTG Ao T *Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
*Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Planli okul gelisim siirecinin yiiriitilmesinde gerekli olan okul ici esglidiimiinden ve
drgltlenmesinden sorumludur.
* OGYEMnin toplantilarim diizenler, iiyeleri toplanttya ¢agirir ve toplantilarda kullanilacak her
tiirli dokiimani ¢ogaltip dagitimin yapar.
* Okul miidiiriiniin katilamadigi OGYE toplantilarina baskanlik eder.
* yilestirme ekiplerinin kurulmas1 igin gerekli 6n hazirlik calismalarim yiiriitiir ve siirec boyunca
caligma ekiplerinde gorev alir, caligmalari izler.
* Okul gelisimi ile okulda kaydedilen gelismelerden okul toplumunun haberdar edilebilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapar ve yuritir.
* Okul personelinin mesleki gelisimi i¢in gereken hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirler ve okul
personelinin katilimini saglar.
* Okulda bilgi yonetimi ve okul gelistirme ¢alismalarinin raporlagtirilmasi siirecinin
yonetilmesinde okul midurine destek verir.
* Gerektiginde calisma ekiplerinde gorev alir.
*{lkokullarinda dersler simif veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.
. *(Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
Ogretmenler planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-

Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimltdurler.

*Smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

*Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

*nobet gorevlerini yerine getirir..

*Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

*Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

*Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Planli okul gelisiminde okulun 6gretim kadrosunu temsil eder.

* Okul Gelisim Siireci basamaklari i¢inde yapilacak her tiirlii ¢alismanin planlamast,
organizasyonu ve yiritilmesinden sorumludur.

* Okul galigma ekiplerinde gorev alir.

* Tyilestirme ekiplerinin amaca yénelik olarak etkili bir sekilde planlarini uygulamalarinda onlara
rehberlik ve liderlik yapar.
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* yilestirme ekiplerinin planladiklari calismalar gergeklestirebilmeleri igin gerekli organizasyonu
olusturur ve koordinasyonu saglar.

Psikolojik
Damisman(Rehber
Ogretmen)

Okul-veli, okul-gevre is birliginin gelistirilmesi ve 6grenci basarisinin artirilmasi galigmalarina
rehberlik ve danigmanlik yapar.

* Ogrencilerin, kisilik gelisimine yonelik ¢alismalart yiiriitiir.
* Ogrenci basarisinin artirlmasina ydnelik galigmalara rehberlik ve danigmanlik yapar.
* Ogrenme zorlugu ceken dgrencilerin basarilarinin artirilmasina yonelik caligmalari yiiriitiir.

* Hizli 6grenen dgrencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde kullanmalarina yonelik ¢aligsmalari
yaratar.

* Okul galigma ekiplerinde gorev alarak calisma ekiplerinin etkinligini ve verimliligini artirict
uygulamalarin diizenlenmesini destekler.

Yardime1 hizmetler
personeli(Destek
personeli)

*Hizmet yerlerini temizlemek,
* Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

*Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tagima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karst sorumludurlar.

Okul ¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin glivenligini, diizenini, temizligini
ve etkili kullanimini saglar.

* Okul-gevre temizligi ve giivenligine yonelik ¢aligmalari diizenler ve yiiriitiir.

* Okul egyalarinin ve ekipmanlarin korunmast, temizligi ve etkili kullanimina yonelik caligmalart
duzenler.

* Okulun fiziki mekanlarinin kullanimim diizenler.

* Okul galigma ekiplerinde gorev alir.
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2.7.2 Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Tablo 4. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MANISA Ilgesi:YUNUSEMRE
Uncubozkdy Mh. 5508 Sk. No:1/1 http://meb.ai/O8
Adres: Yunusemre/MANISA Cografi Konum (link): mMm4
Telefon
Numarasi: 0236-2330069 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: cemalergunilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: | http://cemalergunilkokul.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 753537 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03/09/2018 Toplam Calisan Sayist 28
Kiz 353 Kadm 19
Erkek 298 Ogrennen Erkek 9
Ogrenci Sayisi: | Toplam 651 Sayist Toplam 28
Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 29
Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 26 Olan Sube Sayisi : 16
*Tablodaki veriler E-okul ve mebbis verisidir.
Tablo 5. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayst 3 Gok Amagh Salon X
Derslik Sayist 19 Cok Amagh Saha X
Kullanilan Derslik Sayist 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m?) 65 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 680 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?) 4784 Kuttphane X
Okul Kapali Alan (m?) 680 Akil oyunlart sinifi X
foaﬁzﬁazlﬁ:ﬁh(ﬁi? ve sportif amacl 50 Matematik Atolyesi X
Tuvalet Sayist (2 adet engelli WC) 10
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Tablo 6. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim1 ve Performans

7 g Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili Diizen-
2 % Hizmeti Alan lenen Egitim/Paylasim Toplantisi vb.
2 g Faaliyet Sayis1
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2.7.3.Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Smiflarin 6grenci sayilar1 (2024 E-okul verilerine gore)

SINIFI Erkek Kiz Toplam | SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasmifit A 8 9 17 2/C 14 18 32
Anasinifi B 7 9 16 2/D 12 24 36
Anasinifi C 9 8 17 3/A 18 20 38
Anasinifi D 10 9 19 3/B 16 18 34
1/A 16 21 37 3/C 16 23 39
1/B 19 22 41 3/D 22 14 36
1/C 18 21 39 4/A 16 22 38
1/D 17 20 37 4/B 19 17 36
2/1A 15 14 29 4/C 12 22 34
2/B 14 19 33 4/D 16 23 39
Ozel Egitim 4 - 4
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2.7.4.Teknolojik Diizey
Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5) Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hizi 6 megabit

2.7.5 MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 65.378,03 TL 38.200,14 TL
2022 74.395,00TL 53.137,81TL
2023 121.088,14TL 48.112,61TL

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kilturel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun
kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolaylh
olarak okulumuzun faaliyet alanlarmi etkilemektedir. Okulumuz dis ¢evrede meydana gelebilecek
degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz eder, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tah-

min edip gerekli onlemleri almak zorundadir. Cevresel etkiler strajik planimizda etkili olmaktadir.

Tablo 10. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
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Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yukimlaliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

¢ Okul/kurumun gelirini art-
tiric1 unsurlar,

o Okul/kurumun giderlerini art-
tiran unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkénlari,

o Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,

¢ Kullanilabilir biit¢ce

Sosyokailtirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu
¢ e- Devlet uygulamalari,
¢ Dijital Platformlar Gizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
¢ Okul/kurumun sahip olma-
dig1 teknolojik araclar
¢ Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
¢ Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,
¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimy

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusa,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 11. Gugli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kullammina ve sosyallesmesine y&nelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel
ve sportif imkanlarin bulunmasi
Calisanlar Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikleri diizenlenmesi
Veliler Okul-veli —6grenci isbirliginin yeterli diizeyde olmasi
Biligim altyapisimin olmasi ve kullanilmasi
Okulun kiitiiphanesinin olmasi
Bina ve Yerleske Konferans salonunun olmasi
Spor salonunun olmasi
Matematik atdlyesinin olmasi
Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Bltce Okul-Aile Birligi’nin okul yonetimi ve velilerle tam bir igbirligi i¢cinde ¢aligmasi,
Yonetim Sirecleri Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
[letisim Siirecleri Ogrenci-dgretmen veli isbirligi ve iletisimi yeterli seviyededir.
Guvenlik Giivenlik kameralarmin yeterli sayida olmasi

Tablo 12. Zayif Yonler

Ogrenciler Kitap okuma aliskanliginin istenen diizeyde olmamasi
Kurum kiiltiiriiniin tam olarak olusmamasi

Caliganlar . . .
Okulda giivenlik personelinin olmamasi

Veliler Velilerin okuldan beklenti diizeyinin azami olmast

Bina ve Yerleske

Okulun yesil alan, spor ve oyun alanlarimin yetersiz olmasi
Derslik bagia diisen 6grenci sayisimin fazla olmasi

Bitce

Cevre sakinlerinin okula fiziki olarak zarar vermeleri, biitgede hareket alaninin

kisitlanmasi

[letisim Siiregleri

Okul personeli ile ¢ok sayida sosyal faaliyet yapilmamasi,

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi.
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Tablo 13. Fursatlar

Okulun Biiyiiksehir merkez ilgesinde yer almast.

Politik Hastane, emniyet, kaymakamlik, Milli Egitim’in yakininda olmasi, sehir igi
ulagim hattinin yakinindan gegmesi,
Ekonomik Gelir diizeyi iyi ve orta seviyede olan bir bélgede olusu.
Sosyolojik Niifus yapisi olarak egitim diizeyinin yliksek olusu
. Internet ve telefon agmin yeterli olmasi, elektrik ve su sorununun
Teknolojik

ya§anmamasi,

Mevzuat-Yasal

Sug isleme orani olarak ¢ok diigiik seviyedeki bolgede olusu,

Ekolojik

Okul bolgesinin ormanlik alana yakin olusu, hava ve yasam kalitesinin yliksek

olusu,

Tablo 14. Tehditler

Politik -
Ekonomik Gelir diizeyinin az da olsa farkinin 6grenciler Uzerindeki etkileri
.. Ulkenin her yerinden ve toplumun her kesiminden bireylerin arasmndaki
Sosyolojik .
olabilecek uyumsuzluklar
Teknoloiik Refah seviyesinin iyi durumda olmasindan dolayi teknolojik iirlinlere olan
J diiskiinliigiin getirebilecegi zararlar.
Mevzuat-Yasal -

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Tablo 15. GZFT Stratejileri

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulttrel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Depremzede Ogrenciler Tagima ve servis

Tablo 16. Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuz kayit bolgesinde okula kayitsiz 1. Simif 6grencimiz yoktur. Ana sinifinda kaydi olmayan 7 6grencimiz
1 mevcuttur. Bu oranlarin yiiksek olmayisinin nedeni, okul kayit bolgesinde ¢alisan ¢ogu ailenin &grencilerini 6zel
okullara gbndermesidir.

Okulumuzda 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan 2(iki) 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden biri adresinde

2 bulunamayip gerekli yazigmalar ve bildirimler yapilmistir.

3 Okula uyum c¢aligsmalari kanun ve yonetmeliklerin gerektirdigi sekilde yapilmakta olup herhangi bir aksama
meydana gelmemistir.
Okulumuzda rehberlik servisimiz tarafindan RAM’a yonlendirilen 6grencilerden 30(otuz) tanesinin raporu

4 bulunmakta olup, bunlardan 6 tanesi 6zel yetenekli dgrencimizdir. Ozel yetenekli 6grencilerimiz ayrica Bilim-
Sanat Merkezi’nde de egitim almaktadir. Raporu bulunan diger 6grencilerimiz destek egitim odasindan azami
derecede faydalanmaktadir.

5 4 6grencimizin otizm tanisi olup 2 6zel egitim 6gretmeni tarafindan kendilerine 6zel egitim odasinda ders

verilmektedir.

Okulumuz kayit bolgesinde olup okulumuzda egitim-6gretimlerini devam ettiren yabanci uyruklu 6grenci sayisi
6 5(besg)’tir. Kendilerine yine rehberlik servisimiz ve okul idaremiz tarafindan uyum ve oryantasyon konusunda
gerekli hassasiyet gosterilmistir.

Ogretmenlerimizin cesitli egitim yontem ve tekniklerini uygulama noktasinda daha fazla kurs, seminer vb
almalar1 gerekmektedir.

8 Yabanc1 uyruklu 6grencilerin dilimizi ge¢ 6grenmesi, oryantasyon siirecini uzatmaktadir.

Deprem nedeniyle okulumuzda kayith 8 6grencinin yasadigi olumsuzluklari en aza indirgeyerek egitim ve
9 ogretimden maksimum fayda saglayabilmeleri i¢in gerekli ¢aligmalar okul-aile birliginin katkilartyla
yurittlmektedir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim-Ogretim Y1l sonunda tiim dgrenciler basar1 ile okulumuzdan mezun olup, basar1 oram yaklasik %100’ diir.

Okulda yapilan sosyal-kultlrel faaliyetlerin yani sira okulumuz “Beslenme Dostu Okul” sertifikasi almistir.

2 Bunun yaninda “Beyaz Bayrak” sahibidir. Ogrencileri her anlamda gelistirme gabas1 mevcuttur.

2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi’nde 2 dgrenci veli istegi ile sinif tekrarma birakilmak istenmekte olup

3 akademik bagar1 yaklagik %100°diir.

4 Ogrencilerimiz ilgi ve kabiliyetlerine gore kurs ve sosyal faaliyetlere yonlendirilmektedir. Cesitli spor dallarnda
lisansh dgrenci sayist 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 32°dir.

5 Okulumuzun il genelinde tercih edilen bir okul olmasi sebebiyle sinif mevcutlar: ¢ok fazladir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Birgok dgretmenin lisans diizeyinde egitim bilimleri mezunu olmamasindan dolayi, kalitenin istenen azami noktaya
¢ikamamasi.

2 Okul idaresinin dgretmenlere empati ile yaklagmasi, 6gretmenlerin kendilerine olan giivenlerini artirmaktadir.

3 Ilkokul ve ortaokul binalarinin birbirine ¢ok yakin olusu zil sesleriyle ilgili olumsuz bir durum olusturmaktadir.

Okulumuzda 1 hizmetli personel ve 2 TYP personelinin ¢aligmasi hijyen agisindan biiyiik bir avantaj teskil
etmektedir.

5 OkKul-Aile birliginin verdigi destekle de tiim temizlik malzemeleri temin edilmektedir.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarm Belirlenmesi

Tablo 16. Tespit ve ihtiyaclar1 Tablosu

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler intiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Deger- caligmalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
lendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
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Ogrencilerin dgrenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek yizde (%80) | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz sosyal 6grenmedir.

Gelecege bakis siirecinde okulumuz misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini be-
lirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuz uzun vadede idealleri dogrultusunda iler-
leyebilmesi i¢in yonlendiricilik iglevi goriir. Okulumuz, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade
edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarmi, hedeflerini ve stratejilerini ortaya

koyacaklardir.

3.1 Misyon

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsamimda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakly, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarly, yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gdzeten
arastirmalar yapmay1,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini1 gozeten ve
bulundugu bodlgenin kalkinmasma-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev
edinmistir.

3.2 Vizyonumuz
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Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik
ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul
olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik dzgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik oOzgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel
yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

6) Kiiltiir o6gelerine ve tarihine baglillk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

7) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 6grenci
odakl1 olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katilimeilik: lyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama streci, idari yénden karar alma sureci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla ¢calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

10) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl:: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak i¢in liniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.

4.1 TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime
erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

No 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.11a Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit %90 %92 | %93 | %94 | %95 %96
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b flkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil

— okul dncesi egitim almis olanlarin orani %80 %85 | %87 | %89 | %92 %95

(%) (ilkokul)

PG.11c. qula .yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 9490 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
egitimine katilanlarm oran1 (%)

PG.1.1d. N o . L
Bir egitim ve ogretlflg dongmmde 30 giin ve lizeri %1.2 %l | %09 | %08 | %05 | %05
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.19 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrencilerden Destek 9480 %85 | %88 | %91 | %94 %97

Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve d6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler

42




T.C.

STRATEJIK PLANI

YUNUSEMRE KAYMAKAMLIGI
Cemal Ergiin llkokulu Miidirligii

Dokiiman No: CEI.PLN.10
Yayin Tarihi 25.01.2023
Yayin No 1

Revizyon Tarihi O A
Revizyon No 00

Kurum Kodu 753537

ENTEGRE (TS EN ISO 9001 & TS EN ISO 14001 & TS ISO 45001) YONETIM SISTEMI

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
flkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir yil okul éncesi
1.1.2 ?‘%mm. almast - igin bOlgemIZ(}(.ﬂfl okul oncest 9agdak¥ flgili Miidiir Yardimcis1 | Stiresiz
ogrencilere ulagilarak egitime yonlendirilmeleri
saglanacaktir.
Okula yeni baslayan &grencilerden oryantasyon egitimine
1.1.3 | katilmayanlar ile iletisime gegilerek katilmalar1 ydniinde| Rehberlik Servisi 1-15 Eylul
goriismeler yapilir.
ngamsmhk yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari 51§tem1 flgili Miidiir Yardimerst ve | ..~ .
1.1.4 |icin caligmalar yapilacaktir. Devamsizlik yapan 6grencilerin . - Egitim Ogretim siiresince
L Rehberlik servisi
velileri ile toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimin
1.1.5 [kolaylasitirilmast igin rampa ve asansdr eksiklikleri| flgili Miidiir Yardimcis1 | Siiresiz
tamamlanacaktir.
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrencilerden Destek Egitim
1.1.6 | Odasindan Yararlananlarm Orani Tim 6gretmenler Egitim Ogretim siiresince

Tablo 17. Hedef Kart1

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Gostergeleri

olanlarin orani (%)(ilkokul)
(%)

orant (%)

Okul/Kurum Tiirii:Tlkokul

Amag Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
lkurulacaktir.

Hedef Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6gren-
cilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Performans

[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almus
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarm orani
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan §grenci

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden Destek Egitim Odasindan
Yararlananlari Orani

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

5 [1lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almasi
Stratejiler icin bolgemizdeki okul 6ncesi cagdaki 6grencilere ulagilarak egitime
yonlendirilmeleri saglanacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimnin kolaylasitirilmasi
icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basar1,
sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders bagarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, Sosyal
faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari,
bu faaliyetler igin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 202
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 8
o, . o . . .. - R . 0

PG.211 Egitim Ogretim yil1 1g.:'evrlsm('16 Degerler egitimi %80 %85 %90 | %90 | %92 %9
calismalarina katilan 6grenci orani 4
- - . . 0

PG.2.1.2 Sanatsa.l.,vblllmsel, kulturel ve sportif faaliyetlere 015 920 %25 | %28 | %30 %2
katilan 6grenci orani 2
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PG.2.2.3 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 15 20 25 30 3 40
PG.2.2.4 Okgl saglhig1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet- 5 7 10 12 14 16
proje Sayist
PG.2.25 .
Okul i¢i ve Okul dig1 yarigmalara katilim sayisi 12 15 18 20 22 25
PG.226 Egitim-Ogretimde Sinif Tekrar1 sayist 4 3 2 1 1 0
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi Tiim Ogretmen ve Idareciler Eg]tlm ogretim
kapsaminda yapilan ¢aligmalarin artirilmasi suresince
Her ay bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif Esitim Seretim
1.1.2 etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet | Tiim Ogretmen ve idareciler | S o e
. . suresince
dizenlenecektir.
Okul Digt Ogrenme Ortamlar1 Kapsamimda | .. . ; . Egitim Ogretim
113 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi arttirilacaktir. Tiim Ogretmen ve Idareciler sliresince
114 Okgl sagligl kapsaminda gergeklestirilen faaliyet- Tiim Ogretmen ve Idareciler E"gltlr_n Ogretim
proje sayisinin artiriimalidir. siiresince
115 Ogrencilerimiz yarigma ve turnuvalara katilimlarini Tiim Ogretmen ve Idareciler E"gltlr_n Ogretim
artirilmasi slresince
Egitim Ogretimde cesitli sebeplerle yapilan smif . e
1.16 tekrarlarinin, zamaninda gerekli énlemler alinarak | Tiim Ogretmen ve Idareciler fug}lé;ﬁce ogretim

basarinin saglanmasi.
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Tablo 18. Hedef Kart1

Stratejik Amag 2:

Egitim ve ogretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii:Tlkokul

PG Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli birey-

ler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktr.

Egitim-Ogretimde Sinif Tekrari sayist
Pgrformans. Okul igi ve Okul dis1 yarigmalara katilim sayis1
Gostergeleri L .. . .
Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje Sayisi

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani

Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galisma-
larina katilan 6grenci orani

Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma-
larin artirilmasi

Stratejiler Her ay bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her birinden en az
bir faaliyet diizenlenecektir.

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayist
arttirilacaktir.

Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje sayisinin
artirilmalidir.

Ogrencilerimiz yarisma ve turnuvalara katilimlarmi artirilmasi
kendilerini gelistirmeleri, kendine taniyan, 6z giiveni yiiksek, ¢evreye duyarli bir 6grenci profili
ile daha kaliteli bir kurum yapisina ulagmak.
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No PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut HEDEF
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 15 20 25 30 35 40
PG.212  yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast (4. Sinif) 85 90 91 92 93 94
PG.2.13 |EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 70 [75 B0 85 190 100
PG.2.1.4 |[EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 40 50 60 70 75 90
PG.2.1.5 |Okul Saghg: ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet4 5 6 8 10 12
Sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek drama- . ST VT
. . . Tim P 1 E
1 tizasyonla desteklenecektir. tim Paydaglar gitim Ogretim Siiresince
2 Ogrencilerin yabanct dil kullanimlarini farkli alanlara . el L.
: . Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
aktarmalar1 saglanacaktir.
3 EB_»A Por_tah ogretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik Miidiir Yardimeist 01 Eylil-20 Eyliil
edilecektir.
n thlere ]_EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik Miidiir Yardimeist 01 Eylil-20 Eyliil
edilecektir.
IYEP k da olan 6grencilerin gelisimleri taki -
5 . a}.)samm a ofall ogrencrierin geisimler! fakip Tim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
edilecektir.
Stratejik Hedef 2.2:

Ogrenme kazammlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024 | 2025

2026 | 2027 | 2028
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PG.2.1.1 |Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiltirel, Sanatsal 35 40 45 50 60 70
ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci
Orani (%)
PG.2.1.2 |Okul Digt Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen 10 15 20 25 30 35
Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.2.1.3 |Cevre Bilincinin Artirtlmasia Yonelik Etkinlik Sayisi 4 5 6 8 10 12
PG.2.1.4 |Cevre Bilincinin Artirllmasma Yénelik Etkinliklere Katilan 150 200 | 250 270 280 300
Ogrenci Orani
PG.2.1.5 |Okul Sporlari Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan 10 20 30 40 50 60
Ogrenci Orant
PG.2.1.6 |Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 5 10 15 20 25 30
PG.2.1.7 |Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0 2 4 6 8 10
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1. Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Tiim Paydaslar | Egitim Ogretim SUresince
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
2 Miize, drenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Tiim Paydaslar | Egitim Ogretim Suresince
3 Milli manevi ve kiiltirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk Tim Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
projeleri yuriitilecektir.
4 Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre | Tiim Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 Tiim Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
tesvik edilecektir.
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Tiim Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tegvik [ Tiim Paydaslar [ Egitim Ogretim Siresince
edilmesi saglanacaktir.
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzer- |  Tiim Paydaslar | Egitim Ogretim Siiresince

sizler planlanmasi

Tablo 19. Hedef Kart1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul/Kurum Tiirii:Ilkokul

Amag 2

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

Gostergeleri

S bir sekilde kendilerini gelistirmeleri, kendine taniyan, 6z giliveni yiiksek,
cevreye duyarl bir 6grenci profili ile daha kaliteli bir kurum yapisina ulagmak.
Ogrenci Basma Okunan Kitap Sayisi

Performans

Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)

EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani

EBA Portalma Kayith Ogrenci Orani

Okul Saghigi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi

Stratejiler

Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla
desteklenecektir.

Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacak-
tir.

EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut HEDEF

2023 | 2024| 2025| 2026| 2027| 2028

PG.3.1.1

Ogretmen Orani

Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan

8 12 16 20 24 25
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PG.3.1.2 | Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen 0 0 4 6 10
Sayisi/Orani
Ders Dist Egitim/E iz Faaliyetleri Yiiriiten Ogret
PG.3.1.3 Ore;:n 151 Egiti gzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen 0 5 g 9 10
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Web2 araglarina yonelik 6gremen yeterliklerinin . .
3.1.1. artirlmas: saglanacaktir Tiim Paydaglar Suresiz
Ogretmeerin Tasarim Beceri Atélyelerine Yoénelik . L
312 Egitimlere tegvik saglanacaktir. Tiim Paydalar Stresiz
313 lSEaggzlzrns;Z::[ 1lionusunda ogretmenlerin destegi Tiim Paydaslar Siiresiz

Tablo 20. Hedef Karti

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: [1kokul

Amag

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasy-
onu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Hedef

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i§ doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

Performans Gosterge-
leri

Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimi Alan Ogretmen Orani
Tasarim Beceri Atdlyelerine Y6nelik Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani

Stratejiler

Web2 araglarina yonelik 6gremen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.

Ogretmeerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere tesvik
saglanacaktir.

Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirmesi sonucu tahini olarak asagidaki tablo ortaya

cikmistir.
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Tablo 21. Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu

2024 2025

2026

2027 2028

Genel Bitce

40000 50000

60000

70000 80000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Belediyelerin araglarindan yararlanilmasi.

Diger (Okul Aile Birlikleri)

20000 30000

40000

50000 60000

TOPLAM

60.000 80.000

100.000

120.000 140.000

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Y1llik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

TABLO LiSTESI

Tablo 1. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Tablo 2. Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo3. Gorev Dagilimi

Tablo 4. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Tablo 5. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Tablo 6. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 7.

Smiflarin 6grenci sayilari

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 10

Tablo 11

Tablo 12.
Tablo 13.
Tablo 14.
Tablo 15.

Tablo 16.
Tablo 17.
Tablo 18.
Tablo 19.

Tablo 20.

. PESTLE Analiz Tablosu

. Gucld Yonler
Zayif Yonler
Firsatlar
Tehditler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizi
Tespit ve Ihtiyaglar1 Tablosu

Hedef Karti

Hedef Kart1

Hedef Kart1

Maliyet Tablosu
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